जिला 


) 


) 


KLGISILREI NO , D . ( D .N .)- 12890 


Pard 


RA 


PAN 


WM 


. 


मयमा जान 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं० 50] 
No. 50 ] 


नई दिल्ली, शनिवार, दिसम्बर 15, 1990/ अग्रहायण 24, 1912 
NEW DELHI, SATURDAY, DECEMBER 15 , 1990/AGRAHAYANA 24 , 1912 . 


AL 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


भाग II -.- खंड 3 - उपखंड 1 ) 

PART II - Section 3 - Sub-section ( i) 
( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 

विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders. Bye-laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


अाधार पर " शब्दों का लोप किया जाएगा और "धारण 
किया है " शब्दों के स्थान पर " अधिष्ठायी रूप से धारण 
किया है या उस पर स्थापनान्न रूप में कार्य किया है, " 
शब्द 30 अगस्त , 1989 से रख्खे गए समझे जाएंगे । 

[ संख्या 1/10/ 89-स्था . ( वेतन-1 )] 

टी . यो . थामस , अवर सचिव 


कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1990 
सा . का . नि . 744: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
148 के खंड ( 5 ) के साथ पठित अनच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा भारतीय 
लेखा परीक्षा विभाग में सेवारत व्यक्तियों के संबंध में भारत 
के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात 
मल नियमों में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बताते हैं , अर्थात् : - - 

_ 1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मल ( संशोधन ) 
नियम , 1990 है । 

( 2) ये 30 अगस्त , 1989 से प्रवृत्त समझे जाएंगे । 

2. मूल नियमों के नियम 22 के पैरा ( 1 ) के खंड 
( क ) के उपखंड ( 3 ) के परन्तुक के पैरा ( 1 ) में "नियमित 


टिप्पणी : - - 

इन मुख्य नियमों को पहले ही निम्न प्रकार संशोधित 
कर दिया गया था :---- 
1. वित्त मंत्रालय अधिसूचना सं . 2 ( क ) -ई . III 61 , 

दिनांक 1- 2 - 1963. 
2. वित्त मंत्रालय अधिसूचना सं . 1 ( 1 )-ई . III ( क ) 65 

दिनांक 20 - 2- 65. 
3. विन मंत्रालय अधिसूचना सं . 1 ( 25 ) -ई . III ( क ) 64 

दिनांक 30-11-65. 
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4. वित्त मंत्रालय अधिसूचना . फ . 1 ( 25 )-ई . 

MINISTRY OF PERSONNEL. P . G . & PENSIONS 
III ( क ) 64 , दिनाक 1- 10- 66. 

(Departrent of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 28th November , 1990 
5 . वित्त मंत्रालय अधिसूचना सं . 1 ( 3 )-ई . III ( क ) 6 -1 

G . S . R. 744. ---.In exercise of the powers conferred by the 
पार्ट -II दिनांक 18- 7- 67 ( 18 जलाई , 1967 ) . 

proviso lo article 309 read with clause (5 ) of Article 148 

of the Constituiion , and after consultation with the Comp 
6 . वित्त मंत्रालय अधिसूचना मं . 1 ( 6 )-ई . III ( क ) 68 troller and Auditor General in relation to persons serving 

in the Indian Audit and Accounts Department, the President 
दिनांक 26- 4- 68. 

hereby makes the following rules further to amend the Funda 

mental Rules namely : 
7. वित्त मंत्रालय अधिसूचना सं . 1 ( 25 ) -ई . III ( क ) 64 

1. ( 1 ) These rules may be called the Fundamental ( Amend 
दिनांक 27-5- 70. 

ment) Rules , 1990 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force from 
8. वित्त मंत्रालय अधिसूचना मं . 18 ( 1 3)-ई . IV ( क ) 

30th August, 1989 . 
____ 70 दिनांक 29- 1- 71 . 

2 . In rule 22 of the Fundamental Rules, in paragraph ( I), 

in clause (a ), in sub- clause ( 3 ), in paragraph ( 1 ) of the pro 
9. वित्त मंत्रालय अधिसूचना मं . 1 ( क ) -ई . ] 

viso , for the words " has previously held on a regular basis " , 

the words “ has previously held substantively or officiated 
दिनांक 30 -10- 74. 

in " shall be deemed to have been substituted with effect 
10. गृह मंत्रालय अधिसूचना मं . 1 ( 6 )-पी . यू . आई . / 79 from 301h day of August, 1989. 

INo . 1 / 10 / 89 - Estt . ( Pay -1 ) ] 
23- 11 - 1979. 

T . O . THOMAS, Under Secy . 
11. वित्त मंत्रालय अधिसूचना मं . एफ . 1 ( 8) -पी . य . आई ./ NOTE .-- The principal rules were amended earlier as 

follows:- -- 
80 दिनांक 29- 1 - 1981 . 

1. Ministry of Finance Notification No. 2( a)- E . III / 61 

dated 1 - 02- 1963 . 
12. गृह मंत्रालय अधिसूचना सं . 1/ 9/ 79-स्था . ( वेतन 1 ) 

2 . Ministry of Finance Notification No. 1 (1 )- E. III ( A )/ 65 
दिनांक 6- 1(9-1983. 

___ dated 20 -02- 1965 . 

3 . Ministry of Finance Notification No. 1( 25 )- E . III( A ) / 
13. गह मंत्रालय अधिसूचना सं . 13/ 5/ 84- स्था . ( वेतन - 1 ) 

64 dated 30 - 11 - 65 . 
दिनांक 17- 8- 1984. 

4. Ministry of Finance Notification No. F. I( 25)- E. III 

( A ) / 64 dated 1 -10 -66. 
14. कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग अधिसूचना सं . 13/ 5/ 84 

5 . Ministry of Finance Notification No . 113 )- E. III( a) / 64 
स्था . ( वेतन- 1 ) दिनांक 2-4- 9- 1985. 

Pt. II dated 18 -07-67 (18th July , 1967). 

6. Ministry of Finance Notification No . 1( 6) - E. III( A ) / 68 
15. कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग अधिसूचना सं . 11/ 1/ 

dated 26- 04 -68 . 
85- स्था . ( वेतन - 1 ) दिनांक 24- 4- 1986 . 

7 . Ministry of Finance Notification No . 1 (25)- E. III( A ) / 64 

dated 27- 05-70. 
16. कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग अधिसूचना सं . 1 / 10 / 

8. Ministry of Finance Notification No . 18( 13)- E. IV ( A )/ 

70 dated 29 - 01 - 71 . 
89- स्था . ( वेतन- 1 ) दिनांक 30- 8 - 1989. 

9. Ministry of Finance Notification No. 1( a)- E. III ( A )/ 
व्याख्यात्मक ज्ञापन:-- - मे किसी सरकारी कर्मचारी , 

74 dated 30- 10 - 74 . 

10. Ministry of Home Affairs Notification No. 1( 6)- P. U.I. / 
जिसे वेतन के किमी समय वेतनमान वाले पद पर नियुक्त 

79 dated 23- 11 -1979 . 
किया जाता है उसके वेतन निर्धारण मे मंबंधित मल नियमों 11 . Ministry of Finance Notification No . F. 1( 8)- P. U.I. / 

80 dated 29- 01 - 1981 . 
के उपबन्धों को यकिन संगत / माधारण बनाए जाने का कार्य 

12. Ministry of Home Affairs Notification No. 1 / 9 / 79 
शुरु किया गया था । तदनुसार कार्मिक, लोक शिकायत तथा 

___ Estt. ( Pay- I ) dated 6 -10-1983 . 

13. Ministry of Home Affairs Notification No . 13 / 5 / 84 
पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग ) की दिनांक 

Estt. ( Pay - II ) dated 17- 08 - 1984 . 
30 - 8- 89 की अधिसूचना संख्या 1/ 10/ 80- स्था . ( वेतन- 1 ) 

14 . Department of Personnel and Training Notification 

No . 13 / 5 /84- Estt. ( Pay -I ) dated 24 - 09 - 1985. 
द्वारा संशोधित मूल नियम जारी किये गए थे जिन्हें मा . का . 

15. Department of Personnel and Training Notification 
नि . संख्या 679 द्वारा 16- 9 - 1989 को सरकारी राजपत्र 

No. 11 / 1 / 85- Estt. ( Pay-I) dated 24 - 04-1986. 
में प्रकाशित किया गया था । नियम 22 के उप -नियम 

10 . Department of Personnel and Training Notification 

___ No. 1 / 10 / 89- Estt. (Pay -I ) dated 30 - 08- 1989 . 
( 3 ) की धारा ( ख ) के परन्तुक की धारा ( 1 ) में यथा 

Explanatory Memorandum : - - Exercise was undertaken for 
उल्लिखित संशोधित उपबन्धों का कुछ मंत्रालयों /विभागों ने 

rationalisaſion / simplification of provisions of Fundamental 

Rules with regard to the fixation of pay of a Government 
यह निष्कर्ष मान लिया था कि मल नियम 22 के परन्तुक servant who is appointed on a post on a time scale of pay. 
( 1 ) , जैसे कि यह मंशोधन मे पहले विद्यमान था , को जानबूझ 

Accordingly , amendment to FRs was issued by Ministıy of 

Personnel. P . G . & Pensions (Department of Personnel and 
कर संशोधित कर दिया गया है । कि उक्त उपबन्ध को 

Training) vide Notification No. 1 /10 / 89- Estt. ( Pay - I) dated 

30 - 08 - 89 which was published in the Official Gazette on 
जान वझ कर संशोधित करने की मंगा नहीं थी अत : उक्त 16- 09 - 89 vide G . S . R . No. 679. The amended provisions as 
अधिसूचना को उक्त नियम 2 की मीमा तक ही संशोधित 

in clause ( 1 ) of proviso to clause (b ) of sub - rule ( 3 ) of rule 

22 led to the conclus on among some Ministries /Departments 
किया जा रहा है । इसकी पूर्व व्याप्ति से किमी मरकारी that the proviso ( 1 ) to FR 22 , as it existed before amendment , 

has been deliberalised . As no deliberalisation of the said pro 
कर्मचारी के हितो पर प्रतिकुल ग्प में अथवा प्रतिकूल प्रभाव vision was intended . the said Notification is being amended 
नही पडेगा क्योंकि पिछली तारीख मे लाग होने वाला यह 

to the extent by rule 2 above . The retrospection will not 

prejudicially oi adversely affect the interest of any Govern 
मंशोधन उदारीकरण के ही स्वम्प का है । 

ment servant as the retrospective amendment is in the nature 
of liberalisation. 


-- - 


- -- 


- - - - -- - 


- - 


- - 


- - - - . . - - - . - 


- 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( बीमा प्रभाग ) 

नई विनी, 5 दिसम्बर , 1990 
मा . का नि . 715 -- गषिम बीमा अधिनियम , 1956 ( 1951) का 1 ) का धारा 18 तारा प्रदन शनियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार 
भारतीय जीवन बीमा निगम ( एजंट ) नियम , 1972 में प्रोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, यथा : - - 

( 1 ) ( i ) इन नियमों को भारतीय जीवन बीमा निगम ( एजेंट ) द्वितीय मशाधन नियम , 1991) कहा जाए । 

( ii ) यं भारत के राजपा में प्रकाशित होने की तारीम्न से प्रभावी होने । 

( 2 ) भान्तीय जीवन बीमा निगम ( एजेंट ) नियम, 1972 को अनुसूची छ . के परा के उप- 1 ( 3 ) में शब्द और मरूपा- " 3(1. 0th - सपा 
के स्थान पर शव ग्रार मग्या " 50,000/ - रूपए " प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ फा . मं , 81 ( 3 )/ भीमा - II- 90] 

जी . मी . बासुमतारी, उप मचिथ, ( बीमा ) 
नोट: मयनियम दिनाक एक मई 1972 के भारत के राजपन्न मे अधिमूचना संख्या थ/ ए जी / पार ईजी/ एन/ जी प्रो वी II/ डी जैड एम के अंतर्गत 
प्रकाशित किए गए थे जिनमें बाद में दिनांक एक सितम्बर, 1976 को अधिसूचना मंग्या $ 1 ( 4 )/ इंश्यो-II/ 75, एक मितम्बर, 1978 का . अधिसूचना संख्या 
प्रकाशित किए गए थे जिनमें याद में दिनाक एक सितम्बर , 1976 को अधिसूचना संख्या 81( 4 )/ श्यों -II/ 75, एक सितम्बर , 1978 की अधिसूचना संख्या 
81 ( 12)/ इंश्यो- 11 / 78, दिनांक : मई, 1982 के मा . का . नि . संख्या .487, 29 मार्च , 1986 के मा . का . नि . संख्या 28, दिनांक 11 अप्रैल, 1987 में 
का का नि . मंग्या 251 और दिनांक 13 अक्टूबर, 1989 के मा . का नि , सख्या 811 द्वारा संशोधन किया गया था । 
MINISTRY OF FINANCE 

2 . In the Life Insurance Corporation of India (Agents ) 
(Depillment of Economic Affuirs) 

Rules, 1972 , in Schedule VI, in sub - pura ( 3 ) of purn 2 , for 

the letters and figures " Rs . 30 , 000 , the letters and figures 
( Insurance Division 

" Rs. 50,000 " shall be substituted 
New Delhi, the 15th December , 1990 

[ . NO 81 ( 3 ) /11 . I|| 90] 
G . S .R 745.- - In exercise of the power s conferred by 

(G . C , BASUMAT ARI , Ds. Secy . ( Insurance ) 
Section 48 of the Life Insurance Corporuliun Act, 1956 
( 31 of 1956 ) , the Central Governinent hereby nakes the fol 

NOTE.. - The principal Rules were published under Noti 
lowing rules further to amend thc Lille Tusurance Corporation fication No. Dev / Ag Rcgn. Gov. IV . DZM in the Gazette of 
of India ( Agents ) Rules, 1972, namely :- - 

India dated 1st May , 1972 subsequently uinended by Noti 

fication Nos . 81 ( 4 ) / ns. 11| 75 dated st Septeniber , 1976 , No . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Live Insurance Cor 

81 ( 12 ) | Ins, 1178 dated 1st Septeinher , 1978. G . S . R . No . 487 
poration of India (Agents ) Second Amendment Rules , 1990 . 

dated 29th May. 1982; G . S . R . NO. 228 daicd 2011 March, 
(2 ) They shall come into force on the datc of their public 1986%; G . S. R. No 251 dated 11th April , 1987: and G . S . R . 
cation in the Ollicial Gazette . 

No . 811 Inted 1311 October , 1989 . 


- -- 


- 


. - . - - . - - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1990 
मा . का . नि . 745:-~ ष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हर प्रकाश 
वाणी ( सम ह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1962 का और संधोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 
]. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( ममूह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( ममह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनसूची में , ज्येष्ठ अन्वेपक 1 अनमंधान महायक के पद से 
संबंधित श्रम संख्या 26 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - 

- - . . - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद मया में जोड़ेहा मीधे भर्ती किए जाने 
मस्या 

अथवा वर्षी का फायदा बाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद केन्द्रीय गिबिल मवा प्राय -सीमा । 

( पंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुजेय है या 
नहीं । 

- - - 

5 
26. ज्येष्ठ साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 चयन नहीं । 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 
अन्वेषक17 सेवा समूह " ख द . रो . - 75 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अनुसंधान - - --- - -- - अराजपत्रित 2010 (0 . 

जारी किए गए अनु 
सहायक 44 * अनन सचिवीय 

दणी के अनमार मर 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - . - 


- - - 


. - - - 
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- 


- - 
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- 


- - . . 


- - - 


( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


कारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण :---- श्रायु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निगमित तारीख भारत 
में अभ्योथयों में आवे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियन की अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर नागालैण्ड 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्भू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति 
चिले तथा चम्बा जिले 
के पागा उपवाड, अंद 
मान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- -. - - 


- .. - - .- 


. 


. . 


. 


.- - - - -. - -. 


- 


- 


-. 


- - . . . . 


- 


. 


. . . .. . 


. 


. 


. - 


- . - - 


- . - - - . 


सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अहलाएं । 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अईताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नही । 

. 10 
. - - - - - - - - - - 
आवश्यकः 

नहीं । 

केवल सीधे भर्ती किाए जाने वाले 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी ( अर्थ 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
मास्३ ) समाजशास्त्र ( मामाजिक कार्य ) समाज 
कल्याण / मनोविज्ञान / सामाजिक विज्ञान सांस्कृतिक 

ननिशान मे मास्टर डिग्री अथवा समतुल्य । 
( ii ) सामाजिक अांकड़ों के मंग्रहण और विदेषण का 

जिसके अन्तर्गत जनमत संग्रह या ममाज मेवा 
अनुसंधान या जन संपर्क अनुसंधान है , को वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : - - 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दक्षा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताए ) मध 

लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
प्रश्नचित जनजातियों के प्रत्याथियो की 
दशा मे तब गिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी ग्राम पर सघ 


- - 


- 


__ - - 


- - 


. . 


. 


. - 


- 


- - . 


- 


। - 


- - 


[ भाग II -. : 3( i) ] 
- "- - - - - -- - - - - 


भारत का राजपा :दिसम्बर 15, 1990/पग्रहायण 24, 1912 


2989 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


. . - .. - . . . - . .- 


- . - 


- 


. 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . . - - 


- 


- 


--- - - - - - - - 


.. - - - . 


10 
. ... .. . ... . . . 


. 


लोक मेवा आयोग / मक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
शाभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की भावना नहीं है । 


_ _ 


- 


- 


- - ... 


- 


- - - 


- . 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मोधहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानालगण किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - 


- - - - - - - 


प्रोन्नति : 
शाकाशवाणी दूरदर्शन में से अन्वेषक / नायिकी सहायक 

जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर 
उनमें नियुक्ति के पश्चात् पाव वर्ष नियमित मेवा 


( i ) 40 प्रतिशत प्रोनि द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) (6 ) प्रदिशन सीधी भर्ती द्वारा जिस न हो मकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
टिप्पण .----- 1640--- 2900 रुपये के बेतनमान में ऐसे अनुसंधान 

सहायक , जो भारतीय अन्तरिक्ष में अनसंधान संगठन में 
नियमित आधार पर पदों पर नियुक्त किए गए थे 

और जिनका उत्तरदायित्व दूरदर्शन द्वारा उनके कार्य के 
साथ लिया गया था , इन नियमों के अधीन प्रारम्भिक 
गठन पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 


टिप्पण: - - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों 

द्वारा अपनी - धानी श्रेणी में पद पर विहिन 
अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निदेश 

में तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन से अधिका : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पद 

धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1400--- 2300/ 2600 रुपए के या 

समतुल्य में पांच वर्ष नियमित सेना की है ; और 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियक्ति 
पर नियुक्ति के लिए किए जाने के पात्र नहीं 
होंग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोम्नत द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किार 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति 
से ठीक पहर धारित किसी अन्य काएर बाह्य 
पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- --- -- - - - - - - - - - - - - - - . . . 
भर्ती करन म किन परिस्थितियों में संघ लोक मवा आयोग 

से परामर्श किया जायगा 


- - - - - - 

- - - - - 


- - 
- - - - 


- - 


-- - - - - -- - - 
- . . . . . . - - - 


- 


- 


- . - - . 


- 


विभागीय प्रोमनि ममिति है तो उसकी संरचना 


. 


. - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


। 


- - 


- 


- - - - - 


.. 


. 


.. . . . 


. - 


- - 


- 


- - 


- - - - . .. ... . . . 


- - - - - - - - - - 

14 
- . - - -- - - 


.. 


. 


. . . . 


- - 


- - . - 


- - - - - 


सीधे भी करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए किसी अधिकारी का चयन करने ममय 
संघ लोक भषा प्रायोग मे परामर्ण करना आवश्यक 


13 
- - - - - _ _ -- - - 

- - - - - - - - - - - - 
1. उप महानिदेशक श्राकाशवाणी ( 1 ) -- - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( प्रशासन ) आकाशवाणी - सदस्य 

3. निदेशक , श्रोता अनुसंधान , श्राकाशवाणी - - सवस्य 
टिप्पण: - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका श्र 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा माग का 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी । 
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टिप्पण:---- जी . एम . आर . संख्या 347, दिनांक 17- 3- 1962 के तहत मस्य नियमावली, में प्रकाशित भारत के राजपत्र 1962 

( असाधारण ) भाग - 2, खण्मु- 3, उपखण्ड ( 1 ) में निम्नलिखित संशोधन अधिमूचित किार गाए : -- 
1. अधिसूचना संख्या 5 ( 9 )/ 58-बी ( 1.) , दिनांक 4- 5-62 

जी . एम . आर . मंख्या 721 दिनांक 25- 5- 62 . 
2. --तर्थव - - मख्या 11 ( 6) / 6 2- बी ( ए.), दिनाक 18- 10- 62. 

जी . एस . आर . संख्या 1412 दिनांक 27- 10- 62. 
3. - - नथैव मन्डया 5 ( 89 ) / 58- बी ( ए ) , दिनाक 20- 11 - 62. 

जी . ग आर . नंग्या 1627 दिनांक 1-12- 62. 
4 . - - तथैव----- मंख्या 9 / 7 / 62- बी ( प.) , दिनांक 8- 1- 63. 

जी . एस . पार . संख्या 123 दिनांक 8- 1- 6 3 . 
- - तथैव --- संख्या 13/ 55 / 61- वी ( प ) , दिनांक 8 - 7- 6 3. 

जी . एस . प्रार . संध्या 1225 दिनांक 20- 7- 113. 
6 . - - तथंव संख्या 5 / 43/ 62- बी ( ए ) , दिनांक 10- 8- 6. 3. 

जी . एस . आर . संख्या 1319 दिनांक ] 0- 8- 63. 
7 . --~- यव -- - मंख्या 11/ 2/ 6 1- बी ( प.) , दिनाक 31- 8- 0 +. 

जी . एस . प्रार . मख्या 1310 दिनाक 12-9-64. 
8. - - तथैव - - संख्या 11 / 3/ 63- बी ( ए ), दिनाक 15 - 10- 64. 

जी . एस . पार संध्या 1515 4 दिनांक 31- 10-16 ). 
9 . - - तथैव - - संख्या 11/ 6/ 64- बी ( ए ) , दिनांक 28- 4- 65. 

जी . एस . आर . संख्या 705 दिनांक 8- 5- 6 5 . 
10. — तर्थव -- संख्या 5/ 45 / 65- बी ( प.) , दिनांक नवम्बर, 1965. 
11. - -तथैव -- - मन्या 11/ 4/ 6 5- बी ( ए ) , दिनांक 31-12- 65. 

जी एम पार . संख्या 58 दिनांक 8-1 -16 ( . 
12. - --नथै ब --- संख्या 11/ 3/ 6 5- बी ( ए ) , दिनांक 1 - 1 1- 6 (6. 

जी . एम . पार , संख्या 1782 दिनांक 26- 1 1- 6 6. 
13. - -तथैव---- मख्या 11/ 4/ 6 5- बी ( ए ), दिनांक 24- 12- 66. 

जी . एस . आर . संख्या 1973 दिनांक 29-12- 66. 
14. - -तथैव -- - 7/ 1/ 67- बी ( ए ) , दिनाक दिसम्बर , 1967. 
15. - - तथैव---- मंग्या 20/ 6 / 67- बी ( ए ) , दिनांक 23- 3- 68. 

जी . एम पार . मख्या 5 41 दिनांक 2 3- 3- 68. 
16. ---तथैव -~-- मख्या 7/ 1 / 67- मी ( ए ) - बी ( P ) , दिनांक 30- 4- 68 . 

जी . एम . पार . मांख्या 9110 दिनांक 30- 4- 68 . 
17. ...-तर्थव --- संख्या 20/ 6/ 6 7- बी ( ए ) , दिनाक 1 7- 7- 59. 

जी . एम . पार संख्या 17161 तथा 18 21. 
18. - --तथैव -- - संख्या 7/ 12/ 68- बी ( प.) , दिनांक 19- 7 -69. 

जी . एम . प्रार . संख्या 1682. 
19. - - तर्थव- - संख्या 17/ 0/ 68- मी ( प.) , दिनांक 6- 1- 70. 

जी एस पार , संख्या 173 दिनांक 31 - 1 - 70 . 
20. --- तर्थव --- संग्या 17 / 7/ 69- बी ( ए ) , दिनाक 21 - 1- 70. 

जी . एस . पार , संख्या 204 दिनांक 7 - 2- 70. 
21 - -वर्धव - - संख्या 17/ 8/ 69- बी ( ए ), दिनांक 2- 4- 70 

जी . एस . आर . संख्या 723 दिनांक 2- 5- 70. 
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22 . -- -नथैव--- - 


23. --- तथैव -- 
24. ----तथैव -- - 


25. ~~ - तथैव -- - 
26, ~~ - तथैव --- 


27. ~~ -तथैव -- - 


28. -~ - तथैव---- 


29. --- तथैव --- 
30. - - तक्षेत्र--- - 


31. -- - तथैव - - 


32. --- तथैव - - 


33. -- -तथैव --- 


7 / 2/ 68- बी ( ए ) , दिनांक 24- 4- 70 . 
जी . एम . आर . मंग्या 1161 दिनांक 15- 8- 760 
मंख्या 1/ 4 / 70 - बी ( ए ) , दिनांक 25- 8- 70. 
संख्या 11/ 9/ 69- बी ( ए ) , दिनांक 21- 2 -72. 
जी . एस . पार . संख्या 367 दिनांक 2 - 3-72. 
संख्या 1/ 9/ 78-बी ( ए ), दिनांक 8- 7- 72. 
संख्या 1 / 7/ 71- वी ( ए ) , दिनांक 13- 2 -73. 
जी . एस . आर . संख्या 228 दिनांक 3- 3-73. 
संख्या 1 / 9/ 72- बी ( ए ) , दिनांक 10 - 4- 73. 
जी . एम . आर . संख्या 476 दिनांक 5- 5- 73. 
संख्या 1 / 15 / 73- वी ( ए ) , दिनांक 16- 2- 74. 
जी . एस . आर . संख्या 256 दिनांक 9- 3- 74. 
संख्या 1/ 12/ 73- बी ( ए ) , दिनांक 4- 4- 75 . 
मंख्या 1/ 12/ 73- वी ( ए ) , दिनांक 24- 6 - 75. 
जी . एस . आर . संख्या 894 दिनांक 19- 7- 75. 
संख्या 17/9/ 69-बी ( ए ), दिनांक 11-6- 75. 

जी . एस . आर . संख्या 801 दिनांक 28- 6- 75 . 
संख्या 1 / 15 - बी ( ए ) , दिनांक 15- 4- 76. 
जी . एम . आर . संख्या 677 दिनांक 15- 5 - 76. 
संख्या 1/ 12/ 73- बी ( ए ) , दिनांक 4- 11- 76 
जी . एम . आर . संख्या 1671 दिनांक 2 दिनांक 27- 11- 76. 
संख्या 120 19 / 9/ 78 - बी ( ए ) , दिनांक 26- 12 -78. 
जी . एस . आर. संख्या 95 दिनांक 20- 1 - 79. 
संख्या 12018 / 4 / 77 - बी ( ए ) , दिनांक 4- 9 - 80 . 
जी . एम . आर . संख्या 1118 दिनांक 25- 10- 80. 
संख्या 120 19/ 9/ 78- बी ( ए ) , दिनांक 26- 12- 80. 
जी . एस . आर . संख्या 44 दिनांक 10- 1- 81 . 
संख्या 120 19/ 1 / 80- बी ( ए ) , दिनांक 20 - 10- 81. 
जी . एम . पार संख्या 1002 दिनांक 7- 11- 81. 
जी . एस . आर . सं 120 18/ 4/ 77 - बी ( ए) दिनांक 15 - 1- 82 
म . 450 1 1 / 83/ 82 - त्रो . ( ए ) दिनांक 23 - 10 - 84 
जी . एस . आर . संख्या 740 ( ई . जी . ) . 
संख्या 12019/ 6/ 83- बी ( ए ) , दिनांक 28- 6- 85 . 
संख्या 45011 / 83/ 82- बी ( ए.) - खण्ड- 4 ( 2 ) दिनांक 8- 5- 87. 
संख्या 1 / 19/ 86-एस - 2/ अाकाशवाणी / बी ( ए ), दिनांक 25- 10- 87. 
s/ 45 / 87-एस . 2/ प्राकाशवाणी/ बी ( ए) , दिनांक 4-4-88. 
संख्या 7/ 6, 87- आकाशवाणी ( बी ( ए ), दिनांक 12- 4- 88. 
संख्या 14/ 18/ 86- एस . 2/ बी ( ए ) , दिनांक 25- 5- 88. 
मंख्या 12019/ 2/ 87- बी ( ए ), दिनांक 26-5- 88. 
संख्या 7 / 5 /87-ए . आर . बी ( ए ) , दिनांक 13- 6- 88 . 
संख्या 8/ 48/ 87-एस . 2/ एस . आई . ( बी ) बी ( ए ) , दिनांक 31- 5-88. 
संख्या 12019/ 5 / 90 - बी ( ए ) , दिनांक 15- 10- 90. 


34. ~~ -तथैव---- 


35. - - तथैव - - 


36. 


नर्थव - - 


37 . ~ ~नथैव - - 


38. - - नयैव - - 
39. - -नयत्र -- 


40. --- तथैव - - 
41. --- तथैव - - 
42. ~~-तथैव -- 
43. -~ -तथैव - - 
44. - - तथैव - - 
45. - - तथैव - - 

6. - - तथैव - - 
47. -- - तथैव --- 
48. -- - तथैव - - 
49. - - तथैव - - 


[ संख्या 12019/ 1 / 88- बी ( ए ) ] 
कशमीरी लाल , अवर सचिव 
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- - -- - - - - - - - -- - - 

- -- - - - - -- - - - - - - --- --- - - 
ADSTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

1 . ( 1 ) Thee nies may be called the All India Radio 

Gini: Po. .. Reciliiment ( u.mendment) Rules , 1990 . 
* Dolni, the 20th Norcoher, 1990 

(2 ) Tlicy shall come into force on the date of their pub 
G .S .R . 746 . - In exercise of the powers conferred by the 

lication in the Oficial Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedule to the All India Radio (Group B 

Posts ) Recruitment Rules, 1962, for serial number 26 relating 
herely makes the following rules further to amend the All 

to the post of Senior Investigator /Research Assistant and 
India Radio (Group B Posts ) Recruitment Rules, 1962, 

the entries re ating thereto , the following shall be substituted , 
namely : 

namely : - -- 


SCHEDULE 
Revised Recruitment Rulös for the post of Senior Investigator/Research Assistant in 

All India Radio /Doordarshan in Ministry of Information and Broadcasting 
Name of post No. of post Classification Scale of pay Whether Szlec- Whether 

tion Post or benefit of 
non - Selection added years 
Post 

of Service 
admissible 
under rule 30 
of the C . C .S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
3 

4 
26 . Senior General Central Rs. 1640 -60 Selection 

No 
Investigator 

Service Group 2600 -EB -75 
B Non - 2900 . 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
Research 
Assistant 


49 * (1990 ) 


* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications Whether age and educa 
required for direct recruits 

tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of Promotees 


V 


EM 


MVA 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The Crucial date for dater 

mining the age - limit shall be closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 


Essential 
(i) Master s degrea in Statistics 

Economics / Sociology / Social 
Work /Social Welfar3/ Psychology / 
Social Anthropology /Cultural 
Anthropology from a recogniond 

university or equivalent. 
( ii ) 2 years experience of collection 

and analysis of social statistics 


[ATT II- - * * 3 ( 1)] 
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- 


8 


9 


closing dato prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or 
the Union Territory of Laksha 
dweep ). 


including public opinion polls or 
social service research or mass 
communication 

research . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidatos belonging to the Sche 
duled Castos and the Schedulod 
Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Servico Commiss 
ion is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requisito 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


11 


Period of probation, Method of recruitment. Whether by In case of recruitment by promotion / 
if any 

direct recruitmont or by promotion or deputation /transfer, grades from 
by deputation / transfor & percentage which promotion /deputation /transfer 
of the vacancies to be filled by various to be made 

mothods 
10 

12 
2 years for direct (i) 40 % by promotion failing which by Promotion : 
recruits only. transfer on deputation . 

Investigators/ Statistical Assistants in 
(ü ) 60 % by direct recruitment failing All India Radio /Doordarshan with 

which by transfer on deputation . 5 years regular service in the res 
Note : Research Assistants in the scalo pective grados rendered after appo 

of Rs. 1640 - 2900 who had been app intment there to on a regular basis. 
ointed to the posts on regular basis Note : The eligibility list for pro 
in the Indian Space Research Organi motion shall be prepared with 
sation and wore taken over by the reference to the dato of completion 
Doordarshan alongwith the work shall by tho cfficers of the prescribed 
be deemed to have been appointed qualifying service in the respective 
at the injtial constitution under these grade post . 
rules . 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Go 
vernments : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 /2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing tho educational quali 

fications and experienco pres 
cribed for direct recruits under 
Coluinn 8 . 


3199 GI/ 90 - 2 
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In case of recruitment by promotion / If a DPC exists, what is its Circumstances in which 
doputation / transfer , grades from 

composition 

Union Public Service 
which promotion /deputation /transfer 

Commission is to be 
to be made 

consulted in making 

recruitinent. 

- - - 
12 

13 

14 
( The departmental officers in the Group B DPC 

Consultation with the 
fecder category who are in the 1 . Deputy Director General 

Commission necessary 
direct line of promotion will not (Inspection ), All India Radio 

while making direct 
bo eligible for consideration for 

- Chairman recruitnient and sele 
appointment on deputation . Simi- 2 . Deputy Director Gonoral (Admi cting an officer for 
larly , deputationists shall not bo nistration ), All India Radio 

appointment on de 
oligible for consideration for 

- Member putation . 
appointment by promotion . Period 3. Director Audience Research , AU 
of deputation including period of India Radio 

Member 
deputation in another ex -cadre “ Note : The proceedings of the De 
post held immediately preceding partmontal Promotion Committee 
this appointment in the same or relating to confirmation of a direct 
some other organisation /department recruit shall be sont to the Commi 
of the Contral Government shall ssion for approval. If, however , 
ordinarily not exceed 3 years). these are not approved by the 

Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the 
Chairman or a Member of the 
Union Public Sorvice Commission 

shall be held ." 
Note : * Principal rules published vide GSR No . 347, dated 17 - 3 - 1962 Gazette of India 1962 (Extraordi 

Dary) Pi. Tt Il Section 3 Sub Section (1) subsequently the following amondments were notified : 
1. Notification No. 5 ( 9 )/ 58 - B ( A ), dated 4 -5 -62 

GSR No. 721 dated 25 -5 -62 
No. 11 (6 )/62 — B (A ), dated 18 - 10 -62 
GSR No . 1412 dated 27 - 10 -62 
No. 5 (89)/58 - B (A ), dated 20 - 11-62 
GSR No . 1627 dated 1 -12 -62 
No . 9 /7 /62- B ( A ), dated 8 - 1 -63 
GSR No. 123 dated 8 -1 -63 
No . 13 / 55 /61- B ( A ), dated 8 - 7 -63 
GSR No. 1225 dated 20 -7 -63 
No. 5 /43 /62 - B (A ), dated 5 - 8 -63 
GSR No . 1319 dated 10 - 8 - 63 
No. 11/ 2 /61- B (A ), dated 31- 8 -62 
GSR No . 1310 dated 12 - 9 -64 
No . 11 / 3 /63 - B ( A ), dated 31 - 10 -64 
GSR No . 1564 dated 15 - 10 -64 
No. 11 /6 /64 - B (A ), dated 28-4 -65 
GSR No. 705 dated 8 - 5-65 
No. 5 / 45 /65 - B (A ), dated November , 1965 
No. 11 /4 /65- B ( A ), dated 31 - 12 -65 
GSR No. 58 dated 8 -1 -66 
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[ATT II. - T 3 ( ) ] 

TTT IT TAT: HRT 16 , 1990 /47UTTOT 24 , 1912 
12 . Notification No . 11/3 /65 -B ( A ), datod 1- 11 -66 

GSR No. 1782 dated 26 - 11 -66 
No . 11 /4 /65 - B ( A ), dated 24 -12 -66 
GSR No . 1973 dated 29 - 12 -66 
No. 7 /1 /67- B (A ), dated December, 1967 
No. 20 /6 /67- B ( A ), dated 23- 3-68 
GSR No. 541 dated 23 -3 -68 
No. 7 /1 /67 -B ( A ), dated 30 -4 -68 
GSR No . 910 dated 30 - 4 -68 
No . 20 /6 /67- B ( A ), dated 17 -7 -69 
GSR No . 1761 and 1821 
No. 7 / 12 /68- B ( A ), dated 19 - 7-69 
GSR No. 1682 
No . 17/9 /68- B ( A ), dated 61- 1 - 70 
GSR No. 173 dated 31 - 1 - 70 
No . 17/7 /69- B ( A ), dated 21- 1 - 70 
GSR No. 204 dated 7- 2 -70 
No . 17/8 /69- B ( A ), dated 2 - 4 - 70 
GSR No. 723 dated 2 -5 - 70 
No . 7 / 2 /68 - B (A ), dated 24 - 4 -70 
GSR No . 1161 dated 15 - 8 - 70 
No. 1 /4 /70 - B ( A ), datod 25 -8 - 70 
No . 11 /9 /69- B ( A ), dated 21 - 2- 72 
GSR No. 367 dated 2 - 3 - 72 
No . 1 /9 / 78 - B ( A ), dated 8 - 7 - 72 
No. 1 /7 /71 - B ( A ) , dated 13 - 2 -73 
GSR No . 228 dated 3 - 3 - 73 
No, 1 /9 / 72- B ( A ), dated 10 - 4 -73 
GSR No. 476 dated 5 - 5 - 73 
No. 1 /15 / 73 - B ( A ), dated 16 - 2 - 74 
GSR No. 256 dated 9 - 3 - 74 
No. 1 / 12 /73 - B ( A ), dated 4 - 4 - 75 
No . 1 / 12 / 73 - B (A ), dated 24 -6 - 75 
GSR No. 894 dated 19 - 7 - 75 
No. 17 / 9 /69 - B ( A ), dated 11 -6 - 75 
GSR No . 801 datod 28 - 6 - 75 
No . 1 /15 /75 - B ( A ), dated 15 -4 - 76 
GSR No. 677 dated 15 - 5 -76 
No. 1 /12 /73- B ( A ), dated 4- 11-76 
GSR No . 1671 dated 27 - 11 - 76 
No. 12019 /9 / 78 - B ( A ), dated 26 - 12 - 78 
GSR No. 95 dated 20 -1- 79 
No. 12018 /4 /77 - B ( A ), dated 4 - 9 - 80 
GSR No . 1118 dated 25 - 10 -80 
No. 12019 /9 /78 - B ( A ), dated 26 -12 - 78 
GSR No. 44 dated 10 - 1 -81 
No. 12019 /1 /80 - B ( A ), dated 7 - 11-81 
GSR No . 1002 dated 7- 11 - 81 


2996 


THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 15 , 1990/ AGRAHAYANA 24, 1912 


[ PART II - SEC . 3(i) , 


- -- 


- - 


-- - 


- 


38 . Notification No . 12018/ 4/ 77 - B( A ), dated 15- 1 - 82 

GSR No. 137 dated 6 -2 - 82 

No . 45011 / 83/ 82 - B( A ), dated 23- 10 - 84 
GSR No . 740 (EJ) 
No. 12019 / 6/ 83 - B( A ), dated 28 -6 - 85 
No. 45011/ 83 / 82- B( A ) --- Vol . IV (II) dt . 8- 5- 87 
No . 1 / 9/ 86 - SII / AIR/ B( A), dat- d , 25- 10-87 
No . 8/ 45 / 87- S . II/ AIR/ B( A ), dated 4- 4- 88 
No . 7/ 6 / 87- AR/ B( A ), dated 12 - 4- 88 
No . 14 / 18/ 86 - S . II / B( A ), dated 25- 5 - 88 
No. 12019/ 2/ 87 - B( A), dated 26- 5-88 
No . 7/ 5 / 87 - AR/ B( A ), dated 13- 6- 88 
No . 12019 / 4 / 89 - B( A ) , dated 7- 8 - 90 


[ No. 12019/ 1/ 88- B( A )] 
KASHMIRI LAL, Under Secy. 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 


New Delhi, the 19th November, 1990 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 

नईदिल्ली, 19 नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . 747 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1902 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलैक्ट्रानिकी 
विभाग , ( समूह "क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 
1982 की अनुसूची के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अंत : 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" जब ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 
अपेक्षित सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जाता है तब उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध 
में भी , जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है , 
विचार किया जा सकेगा । " । 

[सं . 1 ( 7) 89- पी पी ] 
टिप्पण : -मूल भर्ती नियम अधिसूचना सं . ए- 12018/ 6/ 81 

पीपी तारीख 26- 5- 1982 के अधीन सा . का . नि . 
सं . 573 तारोख 26- 6- 1982 द्वारा भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित हुए थे और उनका बाद में निम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किया गया था : 
1 . मा . का . नि . सं . 407 तारीख 21- 4- 1984 
2 सा . का . नि . सं . 11 तारीख 04-01- 1986 
3. सा . का . नि . सं . 541 तारीख 19-07-1988 
4. सा . का . नि . स . 224 तारीख 14- 04 - 1990 


G . S . R, 747. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Electronics ( Group A Posts ) Recruitment 
Rules , 1962, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Elec 
tronics ( Group A Post9 ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1990. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotto . 

2 . After the Schedule to the Department of Electronics 
( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1982 , the following 
note shall be inserted namely 4 
" The seniors who have completed the probation may 

also be copsidered for promotion when their juniors 
who have completed the requisito servico aro being 
considered . 

INo 1010 /39- PPi 
NOTE. - - The principe.l recruitment rules published vide Noti 

fication No . A -12018 / 6 /81- PP dated 26 - 5- 82 pub 
lished in the Gazette of India vide G . S . R. No. 573 
dated 26 -6 - 82 have subsequently been amended 
vide : 


(1, G. S. R. No. 407 , dated 21 -4 -1984 . 
( ii ) G .S. R. No. 11, dated 04- 01- 1986 . 
(iii ) G.S . R. No. 541, dated 19- 07 -1986 . 
( iv ) G .S. R. No. 224,. dated 14-04-1990 , 


सा . का . नि . 748.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309. के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " ख " और समूह " ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी 
विभाग ( समूह " ख" और समूह "ग" पद ) भर्ती( संशोधन ) नियम , 
1990 है । 


[ भाग II - - 
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dated 18- 6 -1977 have subsequently been amended 
vide : ... 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " ख " और समूह "ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के पश्चात निम्न 
लिखित टिप्पण अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" जब ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
अपेक्षित सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जाता है तब उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध 
में भी , जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है , 
विचार किया जा सकेगा । " 

[सं . 1/7/ 89-पी पी ] 
टिप्पण : --- मूल भर्ती नियम अधिसूचना सं . 6 ( 33 ) 76 
प्रशा . II तारीख 1 - 6- 1977 के अधीन सा . का . नि . सं . 747 
सारीख 18- 6 - 1977 द्वारा भारत के राजपन्न में प्रकाशित 
हुए थे और उनका बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया 
गया था : 


(i) G. S. R. No . 455, dated 24 - 3- 1979. 
(ii) G. S . R . No . 369 , dated 114- 1981 . 
(iii ) M . S . R . No. 735 , dated 8 - 8 - 1981. 
(iv ) G . S. R . No . 557 , dated 19 - 6 - 1982 . 

( v ) G . S. R. No . 815 , dated 25 - 9 - 1982 . 
( vij G . S . R . No . 153, dated 19 - 2- 1983. 
( vli ) G.S . R. No. 183 , dated 5- 3- 1983 . 
( viii) G . S . R , No . 702. dated 24- 9 - 1983 . 
(ix ) G . S. R. No. 907, dated 25- 8 - 1984. 
( x ) G . S. R. No. 12, dated 4- 1 - 1986. 
( xi) G S. R . No. 488 to 494, dated 28- 7 -1986. 
( xii ) G . S. R . No. 542 , dated 19 - 7 - 1986 . 
( xiii ) G . S. R . No . 139 , dated 4 - 3 - 1989. 
( xiv ) G. S . R. No . 439 , dated 17 -6 - 1989 . 
( xv) G . S. R. No. 485 , dated 15 - 7- 1989 . 


1 . सा . का . नि . सं . 455 तारीख 24- 3-1979 
2. सा . का . नि . सं . 369 तारीख 11- 4 -1981 
3. सा . का . नि . सं . 735 तारीख 8- 8-1981 
4. सा . का . नि . सं . 557 तारीख 19- 6- 1982 
5. सा . का . नि . सं . 815 तारीख 25- 9- 1982 
6 . . सा . का . नि . सं . 15 3 तारीम 19 - 2 -1983 
7. सा . का . नि . सं . 183 तारीख 5 - 3-1983 
8. सा . का . नि . सं . 702तारीख 24- 9- 1983 
9 . सा . का . नि . सं . 907 तारीख 25- 8- 1984 
10. सा . का . नि . सं . 12 तारीख 4- 1- 1986 
11 . सा . का . नि . सं . 488 से 494 तारीख 28- 7- 1986 
12. सा . का . नि . स . 543 तारीख 19- 7 - 1985 
13. सा . का . नि . सं . 139 तारीख 4- 3 - 1989 
14. सा . का . नि . स . 439 तारीख 17- 6 - 1989 
15 . सा . का . नि . सं . 485 तारीख 15- 7-1989 


सा . का . नि . 749. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समाह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1977 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी 
विभाग ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त 
होंगे । 

2. इलैक्ट्रानिकी विभाग ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची के पश्चात निम्नलिखित टिप्पण अंतः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

"जय ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 
अपेक्षित सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जाता है तब उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध 
में भी , जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है , 
विचार किया जा सकेगा । " 

[स . 1/7/ 89 पी पी ] 

अशोक चावला, उप निदेशक 
टिप्पण : - मूल भर्ती नियम अधिसूचना सं . 6( 33)/ 
76- प्रशा . II तारीख 1 - 6-1977 के अधीन सा . का . नि . 
स . 748 तारीख 18 - 6-1977 द्वारा भारत के राजपन में 
प्रकाशित हुए थे और उनका बाद में निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किया गया था : -- 

1. सा . का . नि . सं . 456 तारीख 24 -3-1979 
2. सा . का . नि . सं . 182 तारीख 5 - 3 -1983 


G . S. R , 748 . - -In exercise of the powers conferred by tho 
provisu to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Electronics (Group B and Group C Posts) Ro 
cruitment Rules, 1977, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Elec 
tronics ( Group Band Group C Posts) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1990. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . After the Schedule to the Department of Electronics 
( Group B and Group C Posts) Recruitment Rules, 1977 , 
the following noto shall bo inserted , namely : 


" The seniors who have completed the probation period 

may also be considered for promotion when their 
juniors who lave completed the requisite servicc are 
being considered ." 

INo. 1 (7) / 89 PP ] 
NOTE. - Principal recruitment Tules published vide Notifi 

cation No. 6( 33 ) / 76 - Admn. II , dated 1- 6 - 1977 pub 
lished in the Gazette of India vide G. S. R. No . 747 


G . S. R, 749 . --Jn exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Electrcnics, (Group D Posts) Recruitment Rules, 
1977 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Elec 
tronics ( Group D Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1990 . 
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(2 ) They shall coine into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2 . After the Schedule to the Department of Electronics 
( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1977 the following note 
shall be inserted damely 


प्रशिक्षित छात्रों को पर्यावरण जिजाइम संस्थान द्वारा 
प्रदान किया गया थास्तुशिल्प में डिप्लोमा । " 

[सं . एफ . 16 - 12 / 37 -टी - 12 टी . बी 3] 
एस . डी . प्राबले , अपर प्रशिक्षुता सलाहकार ( तकनीकी ) 


" The seniors who have completed the probation period 

may also be considered for promotion when their 
juniors who havc completed the requisite service 
are being considered . " 

[ No . 1(7) /89- PP ] 
ASHOK CHAWLA , Dy. Director 


NOTE . — Principal rectuitoient rules published vide Notifica 

tion No. 6( 33) / 76- Admn. II , dated 1st June , 1977, 
Gazette of India dated 18th June, 1977 , Part II , 
Section 3, Sub-section (i), vide G . S. R, No . 748 have 
subsequently been amended vide : 


टिप्पणी : -- को प्रविष्टि के पश्चात प्रमुख तालिका में 

पहले के किए गए सुधार है , देखिए : -- 
1. जी . एस . पार . 730 दिनांक 4 जुलाई , 1973 
2. जी .एस . पार . 790 दिनांक 13 सितम्बर, 

1982 तथा 
3. जी . एस . आर . 366 दिनांक 16 अक्तूबर 

19821 


(i) G . S. R . No . 456 , dated 24- 3- 1979. 
( ii) G. S. R . No . 182 , dated 5- 3 -1983 . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 29th November , 1990 


G . S . R . 750 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of section 14 read with section 16 of the 
* Architects Act, 1972 ( 20 of 1972 ) , the Central Government, 

aftor consultation with the Council of Architecture , hereby 
directs that the Diploma in Architecture Awarded by the 
Institute of Environmental Design , with effect from 1985 
upto 1990 , to the students trained at the D . C . Patel School 
of Architecture, Vallabh Vidyanayar ( Gujarat) , shall be a 
recognised qualification for the purposes of tho said Act, and 
makes the following amendment in the Schedule to the said 
Act, namely : 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1990 
सा . का . मि . 750 : -- वास्तुशिल्प अधिनियम , 1972 
( 1972 का 20 ) के खण्ड 16 के साथ पड़े जाने वाले 
खण्ड 14 के उपखण्ड ( 2 ) द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए वास्तुशिल्प परिषद से परामर्श करने के बाद केन्द्रीय 
सरकार यह निर्देश देती है कि 1985 से 1990 के बीच 
डी . सी . पटेल वास्तशिल्प, स्कूल , वल्लभ विद्यानगर ( गुजरात ) 
में प्रशिक्षित छात्रों को पर्यावरण डिजाइन संस्थान द्वारा 
प्रदान किया गया धास्तुशिल्प में डिप्लोमा उक्त अधिनियम 
के उद्देश्यों के लिए एक मान्यता प्राप्त योग्यता होगी तथा 
यह उक्त अधिनियम की तालिका में निम्नलिखित संशोधन 
करती है, अर्थात् : 

प्रविष्टि 14 के पश्चात् उक्त प्रविनियम की तालिका 
में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जायेगी : - - 

" 15 वर्ष 1985 तथा 1990 के बीच डी . सी . पटेल 
बास्तुशिल्प स्कूल, बल्लमा विद्यानगर ( गुजरात ) में 


___ In the Schedule to the said Act , after entry 14 , the follow. 
ing entry shall be added , namely :- - 


" 15 . Diploma in Architecturo, awarded by the Institute 

of Environmental Design with effect from 1985 and 
upto 1990 to the students trained at the D . C . Patel 
School of Architecture, Vallabh · Vidyanagar 
( Gujarat) ". 

No . F. 16 - 12 / 87- T . 12/TD- 3] 
S. D. AWALE, Addl. Apprenticeship Adviser ( 1 ) 
Noto . - Earlier amendments in the principal Schedule were 
made, after entry 11, vide 
--(i ) . G .S, R. 780 dated 4th July, 19733; 
(ii) G. S. R , 790 dated 18th September , 1982; and 
( iii) G. S. R. 866 dated 16th October , 1982. 


A 


जल संसाधन मंत्रालय 

. मई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . 751:- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (सहायक 
भंडारो ) भर्ती नियम , 1971 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यात्:-- 


1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( सहायक भारी ) भर्ती संशोधन नियम, 1990 है । 


2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


से 


2 . फेन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( सहायफ मंगरी ) भर्ती नियम , 1971 जिन्हें ( इसमें इसके पश्मात् उक्स मियम कहा गया है । के नियम 4 में 
13 अंकों के स्थान पर 5 से 14 अंक रखें जाएंगे । 


[ भाग II- - खंड 3 (i )] 


भारत का राज पक्ष : दिसम्बर 15, 1980/ अग्रहायण :: 4, 1912 
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- : 


15 - 


- 


-- - 


- - 


- 


... 


___ _ _ - . - - 


- 


- 


- 


- 


3. उक्त नियम में अनुसूनी. स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी : पतिः 

अनुसूची 
पद का पदों को वर्गीकरण बेसनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने याले 

सेवा में जोड़े गए वो का 
माम संख्या प्रचयन पत्र ध्यक्तियों के लिए प्रायु 

फापवा केन्द्रीय सिविल 
सीमा 

सेवा (पं पान ) नियम , 1 9 72 
के नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
12 

5 
सहायक 108 * साधारण केन्द्रीय 950 - 20- 1150• अचयन 

18 से 25 वर्ष के बीच 

नहीं 
भगारी ( 1990 ) सेवा समूह " ग " ८ . रो - 25 केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मिाए गए अनुदेषों या प्रादेशों के अनुसार 

* कार्यभार अराजपत्निन 1500 रू . सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक और अनुसूचित 
फे प्राधार अननुमचिवीय 

जानियों और अनुसूचित जनजातियों से संबंधित सरकारी सेवकों के लिए 
पर परिवर्तन 

45 वर्ष तक की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण : 1 अागु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
सकता है । 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रायेदन प्राप्म करने के लिए नियत की गई अलिम 
तारीख होगी ( न कि यह अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणा घल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-काश्मीर राज्य 
फे लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल पीर स्पीती जिले तथा पम्मा 
जिले के पांगी उपखंड अंडमान और निकोबार द्वीप या पनप के 
सम्पपियों के लिए विहित की गई है । 

टिप्पण : ऐसे पदों को बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयो 
के महानिदेशक रोजगार और प्रशिक्षण के माछयम से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


_ .. - .. - 


- 


- - 


- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अधि यदि कोई हो 
के लिए शैक्षिक मौर मन्य अस्ताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को वणा में लागू होंगी या नही 

10 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

- - - ---- -- - - . - : 
प्राय : नहीं सैक्षिक प्रईताएं हो । 

. 

दो वर्ष 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और उसे हिन्दी का कार्यसाधक 
शान हो । भंडार लेखा रखने का फम से कम दो वर्ष 
का अनुभव हो । 

टिप्पण :अनुभव संगो प्रईता ( पहताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जालियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों 

की दशा में तम शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


- , 


- 


.. 


. - - 


- -. ... . . 


. . 


३३ प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा और 67 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
प्रोन्नति : ऐसे तकनीकी प्रचालकों ( भंडार ) में से जिसने अपनी श्रेणी 
में ( जिसमें निर्धारित फर्म स्थापन में की गई निरंतर सेवा भी 
शामिल है ) नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित रोया की है जिसमें भंगार लेखा रखने का दो वर्ष का अनुभव 
भो है और जिसके पास स्संभ 8 में विहित पईताएं हैं । 
__ टिप्पण : ऐसे मामले में जहा ज्येष्ठता सूची में ज्येष्ठ अधिकारी ने मपक्षित 
सेवा पूरी नहीं की है और कनिष्ठ ने पात्रता शर्ते पूरी कर ली है 
और उनके मामलों पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है तो । 
ज्येष्ट अधिकारी के मामले पर भी उच्चतर पद के विचार किया 
जाना चाहिए परन्तु तब जब उन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली 
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यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा मायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 . मुख्य अल विज्ञानी मौर / या मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - प्रध्यक्ष 
2 . निवेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- सवस्य 
3. वैज्ञानिक " " (निशदेक ) पौर / या अधीक्षण इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल बोई -- सदस्य 
4 . केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य विभाग का एक अधिकारी जो वैज्ञानिक “घ ” (निदेशक ) 

पौर/ या अधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति से नीचे का न हो — सदस्य 
3 . अनुसूचित जाति / अनसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो वैज्ञानिक "३ " ( मिदेशक ) 

और/ या अधिक्षण इंजीनियर की पक्ति स नीचे का न हो -- सदस्य 
समूह “ग ” विआगीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी:-- 
1 . मुख्य जल विज्ञानी पौर/ या मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- अध्यक्ष 
2 . निवेशक ( प्रकाशन ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 

3. वैज्ञानिक " " (निदेशक ) पौर/ या अधीक्षण इंजीनियर झेन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड--- सदस्य 
टिप्पणी : निदेशक ( प्रशासन ) की अनुपस्थिति में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत 

जल वोर्ड विभागीय प्रोमति समिति के सदस्य के रूप में कार्य करेगा । " 


[ एफ . सं . 23-4/ 89 जी सम्स्यू ] 

एम . एस . चड्डा , डेस्क प्रधिकारी 
टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपत, भाग II खेस 3 ( i) में कृषि मंत्रालय को अधिसूचना सं . मा . नि , 1394 तारीख 25- 8-71 द्वारा पृष्ठ 

3886- 68 पर प्रकाशित किए गए थे । उनका पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया : 
(i ) भारत के राजपत्र, भाग II खंड 3 (i) में पृष्ठ सं . 25 36 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना से . सा . फा . नि . 1378 तारीख 17 . 11 . 79/ 
( ii ) भारत के राजपत्र भाग II के खंड ( i) में पृष्ठ 1065- 1068 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 318 तारीख 2 . 5 . 87 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
New Delhi, the 29th Novembor, 1990 

publication in the Oncial Gazette . 
G . S. R 751 . -In cxercise of the powers conferred by the 

2 . In the Central Ground Water Board (Assistant Store 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

Keeper ) Recruitment Ruics , 1971 ( hereinafter re 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Ground Water Board (Assistant Storc Keeper ) Recruit 

ferred to as the said rules ) in rule 4, for the figures 
ment Rules , 1971 , namely : 

" 5 to 13 " the figures " 5 to 14 " shall be substituted , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board ( Assistant Store Keeper ) Recruitment 

3 . In the said rules for the Schedule, the following 
Amendment Rules , 1990 . 

schedule shall be substituted, namely :--- 

SCHEDULE 
Name of the Numbur of Classification Scale of pay Whether Age limit fçr direct recruits 
posts 

selection 
post or 
non -selection 
post 


Name of the _ ume 


post 


1 

2 
Assistant Store * 108 (1990 ) 
Keeper * Subject to 

variation 
dependent 


3 
General C : ntral 
Service, 

Group C , 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 
1150- EB- 25 - 
1500 


Non 
Selection 


6 
Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government 
Servants upto 40 years and 
in tho case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tri 
bes Government Scrvants 
upto 45 years in accordance 


load. 


[ura II-- ** 3(1)] 


il 7701498 . Art . 15, 1990 /90Tigut 24, 1912 


-- - - 


3001 

- - - : 


- - 


— 


. 


- - - - 


- 


6 


L . 


ALL 


with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government . 
Note 1 : The crucial date for 

deturmining the age limit shall 
bo the closirg date for the 
receipt of applications 
from candidates in 
India and not the closing 
date prescribed for thoscin 
Assain , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir , Lahaul and Spiți 
District and Pangi Sub 
Division of Cliamb:1 Dis 
trict of Himachal Pradesh 
Anadaman and Nicobar 

Island aud Lakshadwoop . 
Noto 2 : In respect of posts 

the appointments to which 
aro madu through thc En 
ployment Exchange / 
Director Goneral Employ 
mont and Training th ; cru 
cial date for determining 
the age limit in each casc , 
bu the last date upto which 
the Employment Exchan 
ges /Director General Em 
ployment and Training are 
asked to submit the names. 


. 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


Educational and other qualificationis required for 
direct recruits. 


Whether the bonefit of addod yoars of 
service is admissible under rule 20 of 
the Central Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


. .. 


. 


- 


- 


No 


Matric or equivalent from a recognised University or Board 

and possessing working knowledge of Hindi. At least two 

years oxperience of maintaining Stors Accounts . 
Note 1 : The qualification regarding experionco is relaxable al 

the discretion of the Compotonl Authority for reasons to bo 
recorded in writing in the case of candidatos bolonging tú 
Schedulud Castes or Scheduled Trib -s if at any stage of selsction 
the Copipetent Authority is of th : opinion that sufficient number 
of candidates from those communities possessing th > requisiti: 
experienco are not likely to be z ve ilable to fill up the vacancy 
reserved for thom . 
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. - . - 


. 


- = - - =- 


- - 


-- - - - 


= = 


= = = 


. .. 


- 


- - = = - - 


- - 


= - = = 


— 


- 


. 


5 . - - 


- 


- - 


with the instructions or 
orders issued by the 

Contral Government.. 
Note 1 : The crucial date for 

deturmining the age limitshall 
be the closirg date for thn 
receipi of applications 
from candidatos in 
India and not the closing 
date prescribod for thosain 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland . Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashnuir , Labaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh 
Anadaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep . 
Noto 2 : In respect of posts 

the appointments to which 
are made through the E n 
ployment Exchangel 
Director Guneral Employ 
mont and Training the cru 
cial date for determining 
thu age limit in each case , 
by the last date upto which 
the Employment Exchan 
ges/Diroctor Goneral Em 
ployment and Training are 
asked to submit the names. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Educational and other qualifcations required for 
direct recruits , 


- - - - - - - - 
Whether the benefit of added years of 
sorvice is admissiblo under rule 20 of 
tho Central Civil Sorvice (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Matric or oquiva lent from a recognised University or Board 

and possessing working knowledge of Hindi. Al last two 

years experience of maintaining Store Accounts . 
Note 1 : The qualification regarding experienco is relaxable at 

the discretion of the Competent Authority for reasons to bo 
recorded in writing in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tibys if atany stage of selotion 
tho Competent Authority is of thj opinion that sufficiont number 
of candidatos from those communities possessing th > riquisito 
experience are not likely to be yve ilable to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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